Відділ освіти виконкому

Тернівської районної у місті ради
ІНФОРМАЦІЯ

щодо забезпечення протипожежного захисту в комунальному 

комбінованому дошкільному навчальному закладі №235
Враховуючи погіршення погодних умов, з метою забезпечення належного та стабільного функціонування закладів освіти протягом 2013/2014 навчального року, враховуючи листи МОН України від 01.11.2013 №1/9-764, від 22.11.2013 №1/9-831 щодо забезпечення протипожежного захисту в комунальному комбінованому дошкільному навчальному закладі №235 вжито заходи із запобігання виникнення пожеж на об’єктах освіти та оперативного реагування на них, забезпечено:

1. Виконання наказу ДОН ДОДА від 27.09.2013 №730/0/2012-13 «Про посилення контролю за стабільним та безпечним функціонуванням закладів освіти в осінньо-зимовий період 2013/2014 н.р.».

1.1. Видано наказ по дошкільному закладу від 01.11.2013 №148 «Про протипожежний захист закладу в осінньо-зимовий період 2013-2014 роки», яким визначено відповідальну особу за дотримання протипожежного режиму, забезпечення справності приладів опалення, електроустановок завгоспа Шекшуєву Людмилу Матвіївну, заборонено експлуатацію несправних приладів опалення та саморобних електронагрівальних приладів опалення, організовано огляд приміщень після завершення робіт. 
1.2. Видано наказ по дошкільному закладу від 08.01.2014 №29 «Про поновлення відповідальних осіб за перелік і порядок огляду приміщень після закінчення робочого дня», яким визначено відповідальну особу за протипожежний стан приміщень – завгосп Шекшуєва Людмила Матвіївна;
Також те, що огляду підлягають:
-  службові приміщення;

-  спортивна та музична зали;

-  закрити групові приміщення.

В разі виявленння порушення Правил пожежної безпеки усувати негайно. Відповідальній особі  завгоспу Шекшуєвій Людмилй Матвіївнй перевірити наявність запасних ключів від закріплених за нею приміщень у черговому приміщенні. Поновлено відповідальних осіб за безпеку дошкільного закладу, а саме огляд та закриття приміщень після робочого дня з 17.30 до 18.30:
- Кривальчук Інну Володимирівну, старшу медичну сестру;

- Вербову Ольгу Анатоліївну, вихователя;

- Гориславець Ірину Анатоліївну, вихователя.
1.3. Видано наказ по дошкільному закладу від 16.01.2014 №37 «Про призначення відповідальної особи за підготовку електричного господарства до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015 навчального року», яким призначкно відповідальну особу за електрогосподарство в дошкільному закладі завгоспа Шекшуєву Людмилу Матвіївну. 
1.4. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», Кодексу Законів України про працю, Положення про організацію охорони праці у відповідності з інструкцією по охороні життя і здоров’я дітей, запобігання дитячого травматизму, протипожежної безпеки видано наказ по дошкільному закладу від 08.01.2014 №16 «Про розподіл обов’язків з БЖ, ППБ та ТБ»,                                            яким розподілено обов’язки з безпеки життєдіяльності, техніки безпеки та протипожежної безпеки.
2. Виконання заходів щодо приведення навчальних корпусів, виробничих приміщень, їдалень тощо у протипожежний стан.
2.1. Видано наказ по дошкільному закладу від 08.01.2014 №5 «Про поновлення відповідальних осіб за охорону праці безпеку життєдіяльності  та протипожежну безпеку», яким поновлено відповідальних осіб, а саме; 

2.1.1. Шекшуєву Людмилу Матвіївну, завгоспа, за протипожежну безпеку, охорону праці та створення безпечних умов життєдіяльності дітей та працівників.
2.1.2. Зайченко Світлану Іванівну, вихователя-методиста, за охорону життя і  здоров’я дітей під час навчально-виховного процесу, профілактичну роботу серед медпрацівників, дітей та батьків вихованців з безпеки життєдіяльності та протипожежної безпеки.
2.1.3. Доценко Віктора Миколайовича, робітника по обслуговуванню будівель та споруд, за безпечність мереж енергосистем, обладнання, будівель та споруд закладу.

2.2. Видано наказ по дошкільному закладу від 08.01.2014 №8 «Про поновлення відповідальної особи за тепло-, водо-, енергетичне господарство та прилади обліку на 2014 рік», яким поновлено відповідальну особу за економне використання  енергоносіїв (тепло, вода, газ, електроенергія)  і збереження  та цілісність пломб на лічильниках води, електроенергії та приладах обліку тепла, соплах елеваторних вузлів та своєчасну звітність за фактично використані тепло-, водо-, енергоносії з виконанням державної повірки приладів обліку в визначений термін - завгоспа Шекшуєву Людмилу Матвіївну.
2.3. Наказом по дошкільному закладу від 08.01.2014 №24 «Про затвердження заходів щодо збереження тепло-, водо-, енергоносіїв на 2014 рік; комплексного плану поліпшення умов, охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів на 2014 рік; план оздоровчих заходів по профілактиці простудних та  соматичних захворювань дітей в закладі на 2014 рік» затверджено відповідні заходи. (Додаток 2,3,4)
2.4. Наказом по дошкільному закладу від 27.01.2014 №38 «Про забезпечення належного та стабільного функціонування дошкільного закладу протягом 2013/2014 навчального року» визначено невідкладне інформування про всі позаштатні ситуації пов’язані з функціонуванням дошкільного закладу, особливо про ті які викликали тяжкі наслідки для здоров’я працівників, вихованців та завдали матеріальних збитків.
3.Зобов’язано відповідальну за пожежну безпеку в дошкільному закладі завгоспа Шекшуєву Л.М. здійснювати посилений контроль за станом протипожежного режиму, справністю електроустановок, технологічного обладнання, проводити ретельний огляд приміщень після закінчення роботи.
Завідувач ККДНЗ №235                                                        В.М. Доценко

Додаток 4
                                                                           Затверджую:

                         Завідувач ККДНЗ № 235

 ________ Доценко В.М.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 

щодо енергозбереження та економного

 споживання теплоенергоносіїв

 2014 рік по ККДНЗ № 235

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата виконання
	Відповідальний

	1
	Посилити вимоги до посадових осіб, відповідальних за збереження тепло-, водо-, енергоносіїв
	Постійно
	Завідувач

Завгосп

	2
	Провести роз’яснювальну роботу серед працівників дошкільного закладу щодо збереження та економного використання тепло-, водо-, енергоносіїв
	
	

	3
	Заслуховувати звіти відповідальних осіб на виробничих нарадах щодо збереження та економного використання тепло-, водо-, енергоносіїв
	Постійно
	Завгосп

	4
	Контроль за своєчасним проведення ремонтних робіт та ревізії запірної арматури
	Постійно
	Завгосп

Робітник по обслуговуванню

	5
	Дотримуватися графіка:

· миття посуду;

· прання білизни;

· приготування їжі;

· зовнішнього (нічного) освітлення території дошкільного закладу (22.00 – 04.00 – влітку; 18.00 – 06.00 – взимку);

з метою збереження та економного використання тепло-, водо-, енергоносіїв
	Щоденно
	Всі працівники закладу

	6
	Здійснювати технічне обстеження обладнання з метою збереження та економного використання тепло-, водо-, енергоносіїв 
	Постійно
	Завгосп

Робітник по обслуговуван.

	7
	Тримати на контролі заміну електроламп на енергозберігаючі у всьому приміщенні дошкільного закладу
	Постійно
	Завідувач

Завгосп

	8
	Утеплити вікна, двері (на пружинах)
	До 01.10.2013
	Завгосп



	9
	Зробити подвійне застіклення вікон 
	За потребою
	Завгосп




Шекшуєва Людмила Матвіївна, 38-48-11
Додаток 2

Затверджую:

Завідувач ККДНЗ № 235

_________ Доценко В.М.

Комплексний план поліпшення умов, охорони праці 

та санітарно-оздоровчих заходів 

у ККДНЗ № 235 на 2014 рік

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1
	                                                 Організаційні заходи

	
	1.1. Виконання заходів, передбачених колективним договором
	Протягом року

	
	1.2. Видання наказу про призначення відповідальних осіб за організацію роботи з охорони праці у дошкільному навчальному закладі та у структурних підрозділах
	Вересень

	
	1.3. Складання акта перевірки готовності дошкільного навчального закладу до нового навчального року
	Серпень

	2
	Забезпечення безпечного проведення навчально-виховного процесу

	
	2.1. Приведення обладнання у відповідність до норм охорони праці у групових кімнатах, музичному та фізкультурному залах, інших приміщеннях
	Постійно

	
	2.2. Обстеження території, кабінетів, групових кімнат, даху, підвалу та інших приміщень з метою виявлення та усунення недоліків
	Щомісяця

	3
	Забезпечення повітряно-теплового режиму, нормального освітлення і гігієни

	
	3.1. Перевірка санітарного стану приміщень, кабінетів, їдальні тощо
	Щоп’ятниці

	
	3.2. Маркування меблів у групах
	Вересень

	
	3.3. Контроль за температурою у приміщенні під час опалювального сезону
	Жовтень-квітень

	
	3.4. Контроль за проведенням наскрізного провітрювання приміщень
	Постійно

	
	3.5. Забезпечення інвентарем, обладнанням, посудом, мийними засобами груп, їдальні, харчоблоку
	Протягом року

	4
	                 Безпечна експлуатація електроустановок та електромережі

	
	4.1. Перевірка наявності електросхем електроустановок і електроосвітлення
	Січень

	
	4.2. Перевірка терміну дії допуску до роботи у співробітників, працівників на електроустановках
	Січень

	
	4.3. Перевірка придатності до використання індивідуальних захисних засобів
	Лютий

	
	4.4. Перевірка контуру захисного заземлення, опру ізоляції електропроводки 
	За планом РУО

	
	4.5. Ведення журналу експлуатації електроустановок і електроосвітлення
	Протягом року

	5
	                                                  Пожежна безпека

	
	5.1. Проведення тренувань згідно з планами евакуації
	Лютий

	
	5.2. Контроль за своєчасною зарядкою вогнегасників
	Протягом року

	
	5.3. Перевірка протипожежного обладнання і інвентарю відповідно до норм
	Травень, грудень

	6
	                                  Пропаганда знань з охорони праці (ОП)

	
	6.1. Проведення і оформлення інструктажів з охорони праці з працівниками відповідно до Типового положення про навчання з питань ОП
	Протягом року

	
	6.2. Перевірка наявності інструкції з ОП у працівників
	Вересень

	
	6.3. Проведення і оформлення інструктажів з ОП при проведенні  заходів
	Протягом року

	
	6.4.Поповнення та по оновлення плакатів, попереджувальних написів на стендах «Охорона праці», «Зелений вогник», «101»
	

	
	6.5. Проведення заходів з безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку
	Протягом року

	7
	                           Забезпечення спецодягом і медобслуговуванням

	
	7.1. Перевірка наявності у працівників спецодягу, спецвзуттяу, засобів індивідуального захисту
	Протягом року

	
	7.2. Забезпечення медичного огляду працівників
	Травень

	
	7.3. Забезпечення музичного і фізкультурного залів, пральні, харчоблоку та інших навчальних приміщень аптечками
	Грудень, січень


Додаток 3

                            







ПОГОДЖЕНО

Завідувач ККДНЗ № 235

_________ Доценко В.М. 

КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН
основних заходів із попередження розповсюдження

 захворювання на грип та гострі респіраторно-вірусні інфекції 

серед учасників навчально-виховного процесу

у ККДНЗ № 235 на 2013 - 2014  роки
	№ з/п 
	ЗАХОДИ
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка

про

виконання

	    1.
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечити неухильне виконання Законів України                   «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про охорону праці», «Про захист населення від інфекційних хвороб»

	постійно
	Всі працівники ДНЗ
	

	2.
	Розробити та затвердити заходи щодо проведення інформаційної роботи серед учасників навчально-виховного процесу з питань запобігання розповсюдження масового поширення інфекційних хвороб та способів запобігання епідемічним ускладненням.
	Січень 2012
	Завідувач

Медична сестра старша
	

	3.
	Забезпечити щотижневий моніторинг щодо  рівня захворюваності на грип та ГРВІ серед вихованців дошкільного навчального закладу та  учнів загальноосвітніх   навчальних закладів.
	листопад, грудень, січень, лютий, 

березень

(щосереди)
	Медична сестра старша
	

	4.
	Забезпечити щоденний моніторинг щодо  відвідування вихованцями дошкільного навчального закладу, аналізувати причини їх відсутності.
	 постійно,

протягом навчал.року
	Завідувач

Медична сестра старша
	

	5.
	Провести нараду з працівниками навчального закладу щодо організації просвітницько-профілактичної роботи щодо запобігання захворюваності на грип та ГРВІ серед учасників навчально-виховного процесу.
	2012-2013 роки
	Завідувач

Медична сестра старша
	

	6.
	Забезпечити організацію і проведення представницьких педагогічних заходів з метою реалізації навчально – виховного процесу в закладв на основі здоров’язберігаючих технологій із запрошенням представників закладів та установ, які опікуються збереженням здоров’я і життя людини.

	постійно,

протягом навчальногороку
	Завідувач

Медична сестра старша
	

	7.
	Дотримуватися виконання  санітарно-гігієнічних вимог в дошкільному закладі

	постійно
	Завідувач

Медична сестра старша
	

	8.
	Забезпечити у навчальному  закладі необхідні лікарські та дезинфікуючі засоби, що використовуються для запобігання розповсюдження сезонних гострих респіраторно-вірусних  інфекцій.
	постійно

	Завідувач

Медична сестра старша
Завгосп
	

	9.
	Забезпечити належне функціонування медичних кабінетів закладу.
	постійно
	Завідувач

Медична сестра 
Завгоспстарша
	

	10.
	Провести в закладі інформаційні зустрічі з батьками за тематикою: «Зміцнення та збереження здоров’я дітей у домашніх умовах», «Захистіть дитину», «Обережно, грип!».


	постійно,

протягом навчальногороку
	Завідувач

Медична сестра старша
Вихователь-методист
	

	11.
	Провести бесіди з учасниками навчально-виховного процесу з урахуванням сезонної тематики безпеки життєдіяльності та виконання правил санітарно-гігієнічних вимог
	постійно,

протягом навчальногороку
	Завідувач

Медична сестра старша
Вихователь-методист
	

	12.
	Поновити інформаційні куточки з питань запобігання розповсюдження масового поширення інфекційних хвороб та способів запобігання епідемічним ускладненням,  дотримання правил особистої гігієни.
	до

25 січня

2012 року
	Завідувач

Медична сестра старша
Вихователь-методист
	

	13.
	Забезпечити інформування працівників навчального закладу, батьків, вихованців про здійснення заходів щодо виникнення інфекційних хвороб
	постійно,

протягом навчал.року
	Завідувач

Медична сестра старша

	

	14.
	Під час зростання рівня  захворюваності  на грип та гострі респіраторно-вірусні інфекції необхідно:

	14.1
	- використання персоналом під час контакту з дітьми масок з чотирьохшарової марлі з заміною їх кожні 4 години;


	постійно,

у разі потреби


	Завідувач

Медична сестра старша
	

	14.2
	- систематично провітрювати приміщення дошкільного навчального закладу – не менше трьох разів на день; класів у загальноосвітніх навчальних закладах – на кожній перерві та перед початком занять (при відсутності дітей); тривалість провітрювання –
8-10 хвилин;
	постійно,

у разі потреби

	Завідувач

Медична сестра старша
	

	14.3
	· здійснювати вологе прибирання усіх приміщень двічі на день із застосуванням дезінфікуючих засобів, зареєстрованих згідно з діючим законодавством; дезінфекційні заходи здійснювати при відсутності дітей;
	постійно,

у разі потреби


	Завідувач

Медична сестра старша
	

	14.4
	-   забезпечити подовження часу перебування; дітей дошкільного навчального закладу на свіжому повітрі до 4-х годин на день у відповідному одязі;


	постійно,

у разі потреби


	Завідувач

Медична сестра старша
Вихователь-методист
	

	14.5
	· використовувати вітаміни С, А, групи В для підвищення захисних сил організму, з метою профілактики грипу серед дітей та персоналу;
	постійно,

у разі потреби


	Завідувач

Медична сестра старша
Вихователь-методист

Вихователі
	

	14.6
	-  здійснювати раннє виявлення хворих дітей силами вихователів та вчителів;


	постійно,

у разі потреби


	Медична сестра старша
Вихователі
	

	14.7
	  --  не допускати хворих дітей, виявлених під час прийому в колектив, (під час навчально-виховного процесу), а того, хто захворів протягом дня, розміщувати в ізоляторі до приїзду швидкої допомоги та приходу батьків;
	постійно,

у разі потреби


	
	

	14.8
	-  не допускати персонал з ознаками ГРВІ до роботи в  дошкільні, загальноосвітні, позашкільні навчальні заклади;
	постійно,

у разі потреби
	Завідувач

Медична сестра старша

	

	14.9
	-  припинити проведення масових заходів серед дітей у період епідемії грипу.


	у разі потреби


	Завідувач

Медична сестра старша
Вихователь-методист
	


Додаток 1

                                                                                                                 Затверджую:

                                                                                                                 Завідувач ККДНЗ № 235

                                                                                                                  ________ Доценко В.М.

ПЛАН ОРГАНІЗАЦІЙНО-ТЕХНІЧНИХ ЗАХОДІВ

щодо підготовки електричного господарства в комунальному
комбінованому дошкільному навчальному закладі

до  роботи  в  осінньо-зимовий  період  2014 – 2015 року

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
Термін виконання

    вввв

в
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Виконати перевірку ізоляції електропроводки,  електрообладнання, опору заземлення та повного опору петлі «фаза-нуль» в усіх закладах освіти та отримати протоколи перевірок і випробування
	до 01.09.2014 
	Завідувач
	

	2


	Відремонтувати електрообладнання та електро-установки, які не  працюють
	до 01.09.2014,

за потребою
	Завідувач
	

	3


	Провести ревізію розподільчих щитів, навести порядок в  приміщенні щитової.

Виконати косметичний ремонт в приміщенні електрощитової
	до 01.10.2014, 

За потребою
	Завідувач,

завгосп
	

	4
	Нанести написи на всіх штепсельних розетках із позначенням номінальної напруги
	до 01.10.2014 
	Завідувач,

завгосп
	

	5
	Провести інструктажі з усіма працівниками закладу

 з пожежної безпеки
	до  01.10. 2014 
	Керівник закладу
	

	6
	Поновити  написи на зовнішніх  дверях розподільчих шаф та нанести попереджувальні знаки встановленого зразка
	до  01.10.2014

 за необхідністю
	Завідувач,

завгосп
	

	7
	Перевірити та замінити некалібровані запобіжники в розподільчих щитах на калібровані
	до 01.10.2014,

за необхідністю
	Завідувач,

завгосп
	

	8
	Утримання електроустановок у робочому стані та експлуатація їх згідно з вимогами ПУЕ, ПБЕ, інструкцій та інших нормативних документів, своєчасний ремонт електроустановок
	Постійно
	Завідувач,

завгосп
	

	9
	Заміна перегорівших ламп на енергозберігаючі
	Постійно, за необхідністю
	Робітник по обслуговуванню будівлі
	

	10
	Відсутність відкритих струмопровідних частин, всі розподільчі пристрої повинні бути закриті на замки і вільного доступу до них немає, на всіх електроустановках повинні бути

знаки електричної безпеки
	Постійно
	Завідувач,

завгосп
	

	11
	Пройти чергову атестацію знань з «Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів» і «Правил технічної експлуатації електроустановок споживачів» відповідальних осіб за електрогосподарство
	Вересень-жовтень

2014 року
	Відділ освіти, завідувач

	

	12
	Надання інформації Електропередавальній організації щодобового споживання електричної енергії і навантаження в години контролю максимуму електричної потужності
	2 рази на рік
	Завідувач,

господарча група відділу освіти
	


Завгосп Шекшуєва Людмила Матвіївна, 38-48-11
