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Положення
про «Школу молодого педагога
1. Загальні положення
1.1.  «Школа молодого педагога» – елемент методичного простору дошкільного 
        навчального закладу, що об'єднує фахівців-початківців. 
1.2.  Мета «Школа молодого педагога» – організація та створення умов для професійного 
        зростання педагогів-початківців.
1.3.  «Школою молодого педагога» керує заступник завідуючої по навчально-виховній   

        роботі /методист/.
                                               2. Зміст діяльності
2.1. На заняттях «Школи молодого педагога» надається теоретична та практична допомога 
       педагогам з питань саморозвитку та організації освітньо-виховного процесу: 
2.1.1. Робота з документацією дошкільного навчального закладу;

2.1.2. Сучасні підходи до освітнього процесу дошкільного закладу;
2.1.3. Культура аналізу та самоаналізу освітньої діяльності; 
2.1.4. Створення виховної системи дитячого садка;
2.1.5.Діагностика освітнього процесу, моніторинг професійної успішності педагога   

          дошкільного закладу.
2.2.   Керівник«Школи молодого педагога» організовує відвідування занять та режимних 
          моментів педагогів-початківців у досвідчених вихователів 
                          3.Організація роботи «Школи молодого педагога»
3.1.    «Школа молодого педагога» проводиться у формі теоретичних і практичних занять    

          (семінарів, практикумів, диспутів, круглих столів, відкритих занять і т.і.).
3.2.    Документація «Школа молодого педагога»
3.2.1. Положення про «Школу молодого педагога»;

3.2.2. План роботи школи, затверджений на засіданні педради дошкільного закладу;
3.2.3. Аналіз роботи, протоколи засідань.
